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Информация о ходе реализации плана мероприятий по повышению качества образовательной деятельности с учетом результатов проведения независимой оценки качества в 2017 году
за   I квартал  2018г.
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Отчет по реализации

	
	
	
	Что выполнено
	Что выполнено частично и по какой причине
	Что не выполнено и по какой причине

	1. Открытость и доступность информации об  организации

	1.1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте ОУ, в том числе о педагогических работниках.
	Систематически
	Актуализация информации о педагогических работниках по мере поступления.
	
	

	1.2.
	Создание на сайте ОУ страницы о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в образовательное учреждение от получателей образовательных услуг
	В течение учебного года
	На сайте ОУ создана страница о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в образовательное учреждение от получателей образовательных услуг. На данной странице размещаются обращения граждан и ответы на них.
	
	

	Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ОВЗ

	2.1
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг в ОУ лицам с ОВЗ
	Систематически
	Организовано обучение детей с ОВЗ  в соответствии с учебным планом и расписанием занятий.
Заключен договор с ПМПК   о сотрудничестве.
	
	

	2.2
	Улучшать материально- техническую  базу ОУ, в  том числе для граждан с ОВЗ
	По мере поступления средств
	Приобретены учебники для обучающихся  по ФГОС.

Отремонтирован внутренний водопровод в ОУ. Приобретены огнетушители (17 штук), противопожарный щит. Выделены финансовые средства на противопожарные мероприятия: установка межэтажных дверей; по данному направлению  начаты  работы.
Выполнен  ремонт проекторов в двух кабинетах. 
	Улучшение материально-технической базы  ОУ (по мере поступления материальных средств)
	

	2.3
	Организовать участие в конкурсных мероприятиях, олимпиадах и смотрах муниципального, регионального, российского уровней
	В течение учебного года
	Всероссийская олимпиада школьников
Муниципальный этап- 4 победителя, 12 призеров; республиканский этап- 1 призер.
Российский конкурс проектов «Восхождение» -  первое  место.

Всего в конкурсах российского уровня участвовало 313 учащихся.
Муниципальный конкурс «Молодежь и закон» 2 место, 6 человек.
Муниципальный конкурс «Город мастеров», победители в номинации 
«Эрудиты».
Всероссийский математический конкурс «Золотое руно» (участвовало 65 человек). Участие в муниципальном конкурсе «IT- марафон» -1 призер, 1 победитель.

Международный конкурс «Кенгуру» (участвовало 87 человек)
Муниципальный конкурс слоганов  «Коррупция и борьба с ней» (участвовало  5 человек)
Всероссийская олимпиада «Россети» (3 участника).

Всероссийский конкурс плакатов «День выборов» (участвовало 17 человек). Республиканский фестиваль – конкурс «Культур много – Россия одна», (участвовало 3 учащихся, 1 победитель).


	
	

	2.4
	Организовать  участие  в спортивных соревнованиях
	В течение учебного года
	Результаты  участия  в муниципальных соревнованиях:

III командное место в соревнованиях по футболу;

личное первенство  по легкой атлетике (прыжки, бег), всего 10 победителей и призеров. 

Учащиеся  9-10 классов  принимали участие в сдаче норм ГТО. Результаты участия отправлены в центр тестирования в г.Нальчик 
	
	

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	3.1
	Создать условия для психологической безопасности и комфортности в учреждении, установление доброжелательных и комфортных взаимоотношений участников образовательных отношений
	Постоянно
	 25   педагогов прошли курсовую подготовку по методическому обеспечению образовательного процесса в соответствии с ФГОС для обучающихся с ОВЗ и  курсы «Оказание первой помощи».
Проводилось анкетирование родителей по вопросу оказания платных дополнительных образовательных услуг.
2 педагога прошли квалификационные испытания на первую квалификационную категорию. 

Педагог- психолог в течение  февраля проводила   работу с  учащимися по запросам родителей, принимает участие в классных часах  по запросу классных руководителей. 
На общешкольном родительском собрании рассматривались вопросы безопасности учащихся в сети Интернет.
	
	

	3.2
	Взаимодействие с работниками организации
	Постоянно
	Функционирует психолого- педагогическая  служба для участников  образовательного процесса, отсутствуют конфликтные ситуации
	
	

	4. Результативность деятельности организации

	4.1
	Информировать родителей  о проведении НОКО через информационную систему школы
	В течение года
	На сайте школы  обновляется  информация о проведенных мероприятиях по результатам НОКО
	
	

	4.2
	Организовать  реализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС
	Постоянно
	Участие педагогов   в семинарах, конференциях,  вебинарах по реализации ФГОС II поколения, проводимых УО  г.о.Прохладный, МОН КБР, МОН РФ
	
	

	4.3
	Актуализация знаний по образовательным программам
	Не менее трех  раз в год
	В соответствии с планом работы школы в  марте были проведены  родительские собрания (общешкольное и классные). В   школе проводится работа со  слабоуспевающими и мотивированными учащимися в соответствии  с имеющимся Положением. По плану ВШК в феврале проводилась проверка работы со слабоуспевающими учащимися.

	
	


Директор школы                                     О.И. Хамурзаева
